
 

 
 
 
 
 

ประกาศคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดิน 

ต าแหน่งอาจารย์ ต าแหน่งเลขท่ี 4213 
------------------------ 

ด้วยคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ มีความประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดิน ต าแหน่งอาจารย์ ต าแหน่งเลขที่ 
4213 จ านวน 1 อัตรา เพื่อปฏิบัติงานที่สาขาวิชาสังคม วัฒนธรรม และการพัฒนามนุษย ์โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัครและผู้ได้รับการคัดเลือก 
1.1 มี คุณสมบั ติ ทั่ วไปและไม่ มี ลั กษณะต้ องห้ ามตามข้ อ 9 ของข้ อบั งคั บมหาวิ ทยาลั ยสงขลานคริ นทร์   

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2559  
1.2 มีคุณวุฒิตรงตามที่ประกาศรับสมัคร 
1.3 ไม่เป็นผู้ถูกฟ้องร้องด าเนินคดีกรณีผิดสัญญากู้ยืมเงินจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
ผู้สมัครจะต้องรับรองคุณสมบัติตนเองว่าครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังตรวจสอบว่าคุณสมบัติ  

ไม่ครบถ้วนหรือไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร จะถือว่าขาดคุณสมบัติทันที และจะไม่มีสิทธิ์เรียกร้องค่าเสียหายใดๆ 
ทั้งสิ้น 

2. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

2.1 คุณวุฒิเฉพาะต าแหน่ง 
วุฒิปริญญาเอก ทางการจัดการอุตสาหกรรมการบิน การจัดการธุรกิจการบิน การบริหารธุรกิจการบิน 

การขนส่งทางอากาศ การจัดการคลังสินค้า หรือสาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
กรณีผู้สมัครวุฒิปริญญาโท หากผ่านการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้งให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 

เรื่อง หลักเกณฑ์การบรรจุ แต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารย์ที่มีคุณสมบัติหรือเงื่อนไข ยังไม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานก าหนด https://shorturl.asia/SKycw 

2.2 มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ าที่สถาบันอุดมศึกษารับเข้าใหม่  
อาจารย์ประจ าที่สถาบันรับเข้าใหม่ยกเว้นผู้ที่ส าเร็จการศึกษาจากต่างประเทศท่ีใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษา

สื่อสาร จะต้องมีคะแนนภาษาอังกฤษ ตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ดังนี้ 
กรณีรับเข้าใหม่ด้วยวุฒิปริญญาโท 
จะต้องยื่นผลคะแนนภาษาอังกฤษ TOEFL ไม่น้อยกว่า 500 คะแนน หรือมีคะแนนภาษาอังกฤษ IELTS หรือ 

TOEIC หรือ PSU-TEP ที่เทียบเท่าผลคะแนนภาษาอังกฤษ TOEFL โดยคะแนนภาษาอังกฤษต้องมีอายุไม่เกินสองปี
นับแต่วันที่ได้รับผลการรับรองคะแนนภาษาอังกฤษ 

1) TOEFL Paper-based ไม่น้อยกว่า 500 หรือ 
TOEFL Computer-based ไม่น้อยกว่า 173 หรือ 
TOEFL Internet-based ไม่น้อยกว่า 61 หรือ 

2) IELTS ไม่น้อยกว่า 5 หรือ 
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3) TOEIC ไม่น้อยกว่า 600 หรือ 
4) PSU-TEP เฉลี่ยทุกทักษะไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
กรณีรับเข้าใหม่ด้วยวุฒิปริญญาเอก 
ผู้ที่ผ่านการคัดเลือก จะต้องยื่นผลการสอบภาษาอังกฤษ TOEFL IELTS หรือ TOEIC ซึ่งมีอายุไม่เกินสอง

ปีนับแต่วันที่ได้รับผลการรับรองภาษาอังกฤษ ในวันบรรจุและแต่งตั้ง หรือเข้ารับการทดสอบภาษาอังกฤษ  
PSU-TEP ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  

หมายเหตุ: ผู้ที่ผ่านการคัดเลือก หากยังไม่มีคะแนนภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด การบรรจุและ
แต่งตั้งให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์การบรรจุ แต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่ง
อาจารย์ที่ มีคุณสมบัติหรือเงื่อนไข ยังไม่ เป็น ไปตามหลักเกณฑ์ ที่ มหาวิทยาลัยหรือส่ วนงานก าหน ด
https://shorturl.asia/SKycw 

3. ภาระงานของต าแหน่ง 
3.1 ภาระงานสอน รับผิดชอบสอนนักศึกษาในระดับปริญญาตรี รายวิชาในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมการบินและการบริการ หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-Degree) หรือ
ระดับบัณฑิตศึกษา รายวิชาศึกษาท่ัวไป 

3.2 ภาระงานวิจัย และผลงานทางวิชาการอ่ืนๆ 
3.3 ภาระงานบริการวิชาการ/ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เช่น การเป็นกรรมการ วิทยากร หรือผู้จัดกิจกรรม 

ต่างๆ ในโครงการบริการวิชาการแก่หน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
3.4 ภาระงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมายจากสาขาวิชา/คณะ เช่น อาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ประจ าหลักสูตร

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมการบินและการบริการ 
กรรมการตามภารกิจ 

4. อัตราเงินเดือน 
วุฒิปริญญาเอก อัตราเงินเดือนเดือนละ 31,500 บาท   
วุฒิปริญญาโท อัตราเงินเดือนเดือนละ 26,250 บาท 

5. สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
พนักงานมหาวิทยาลัย พึงจะได้รับสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ จากมหาวิทยาลัย เช่น 
5.1 ที่พักอาศัย ตามเงื่อนไขและระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
5.2 กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (พนักงานมหาวิทยาลัยสะสม 3-15% ของเงินเดือน มหาวิทยาลัยสมทบ 3-5% 

ของเงินเดือนตามอายุปีที่เป็นสมาชิก)   
5.3 กองทุนประกันสังคม (ค่ารักษาพยาบาลตามสิทธิประกันสังคม) 
5.4 กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย อ่านรายละเอียดเพ่ิมเติม ได้ที่ https://shorturl.asia/5nZyv 

ก. ค่าเล่าเรียนบุตรในแต่ละระดับการศึกษาให้เบิกได้ตามสิทธิของข้าราชการ 
ข. ค่ารักษาพยาบาล ค่าคลอดบุตร และทันตกรรม (ครอบคลุมเฉพาะ อุดฟัน ขุดหินปูน ถอนฟัน  

ผ่าฟันคุด และรักษารากฟัน) ให้กับตนเองและญาติสายตรง ได้ไม่เกิน 25,000 บาท/ปีงบประมาณ ใช้บริการได้ทุก
สถานพยาบาล และสะสมได้ 40% ของเงินที่เหลือ โดยสะสมได้ไม่เกิน 250,000 บาท เพ่ือน าไปใช้หลังเกษียณอายุ 

ค. ค่ารักษาพยาบาล ได้ทุกสถานพยาบาลที่มีแพทย์ปฏิบัติหน้าที่และตรวจสุขภาพประจ าปี (เฉพาะ
ตนเอง) ได้ไม่เกิน 2,000 บาท/โรค/วัน ไม่เกิน 15 ครั้งต่อปีงบประมาณ 

อ่านรายละเอียดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์เพ่ิมเติม ได้จากเว็บไซต์ https://www.hr.psu.ac.th 
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6. ก าหนดการรับสมัคร 
ตั้งแต่บัดนี้ จนถึงวันที่ 31 มกราคม 2567 เปิดรับสมัคร  
วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2567 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบและรายละเอียดการสอบคัดเลือก  

7. วิธีการรับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ด าเนินการสมัครผ่านระบบสมัครงานออนไลน์ของมหาวิทยาลัยที่

เว็บไซต์ https://resume.psu.ac.th และปฏิบัติตามขั้นตอนการสมัครงานที่ก าหนดไว้ในเว็บไซต์ดังกล่าว วัน
สุดท้ายของการรับสมัคร ปิดรับสมัคร เวลา 15.30 น. สามารถติดต่อสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่งานทรัพยากร
มนุษย์ คณะศิลปศาสตร์ โทร. 0-7428-9541 ในวันและเวลาท าการ ระหว่างเวลา 08.30-16.30 น. หรือสอบถาม
ทาง e-mail: nisachon.s@psu.ac.th 

การสมัครสอบจะถือว่ามีผลสมบูรณ์เมื่อผู้สมัครได้ด าเนินการตามขั้นตอนการสมัครครบทุกขั้นตอน ภายในวันที่ 
31 มกราคม 2567  

8. เอกสารและหลักฐานที่ต้องแนบประกอบการสมัคร 
8.1 ใบสมัคร โดยขอให้กรอกข้อมูลในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วนสมบูรณ์ พร้อมติดรูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว  

ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน สามารถดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่  
1) ใบสมัครฉบับภาษาไทย http://fs.libarts.psu.ac.th/nisachon/job57/V.1.pdf หรือ  
2) ใบสมัครฉบับภาษาอังกฤษ  http://www.personnel.psu.ac.th/fromper/form17.1.pdf  

8.2 หนังสือแนะน าตัวของผู้สมัคร หรือประวัติส่วนตัว  จ านวน 1 ชุด 
8.3 ส าเนาใบปริญญาบัตร หรือส าเนาเอกสารรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติแล้วก่อนวันที่ที่ยื่นใบ

สมัคร ทุกระดับการศึกษา จ านวน 1 ชุด 
8.4 ส าเนาใบรับรองผลการศึกษา (Transcript) ทุกระดับการศึกษา จ านวน 1 ชุด 
8.5 ส าเนาบทคัดย่อวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท และปริญญาเอก จ านวน 1 ชุด 
8.6 กรณีส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยในตางประเทศ ผูสมัครจะตองแนบหนังสือแจ้งผลการเทียบคุณวุฒิ

ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
8.7 ใบรับรองผลการทดสอบภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด จ านวน 1 ชุด 
8.8 ส าเนาบัตรประจ าประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน  อย่างละ 1 ชุด 
8.9 ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ.ฉบับที่ 3 ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน จ านวน 1 ชุด 
8.10 หลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น ส าเนาทะเบียนสมรส ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว/ชื่อสกุล  จ านวน 1 ชุด 
โดยผู้สมัครจะต้องลงลายมือชื่อเป็นผู้รับรอง “ส าเนาถูกต้อง” ในส าเนาเอกสารทุกฉบับ หากปรากฏภายหลังว่า

ผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนดไว้ในประกาศ ให้ถือว่าผู้สมัครรายนั้นขาดคุณสมบัติในการสมัคร ไม่มี
สิทธิ์ได้รับการบรรจุในต าแหน่งที่ได้รับการคัดเลือก และจะไม่มีสิทธิ์เรียกร้องค่าเสียหายใดๆ ทั้งสิ้น ทั้งนี้ กรณีที่
ผู้สมัครยื่นเอกสารการสมัครผ่านระบบสมัครงานออนไลน์ หรือผ่านทางอีเมล เมื่อผ่านการคัดเลือกจะต้องน าส่ง
ต้นฉบับเอกสารการสมัครให้กับทางคณะศิลปศาสตร์เพื่อประกอบการบรรจุและแต่งตั้งด้วย 

9. ขั้นตอนการคัดเลือก 
9.1 เมื่อคณะ/สาขาวิชาได้รับใบสมัครแล้ว คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกจะพิจารณาจากใบสมัคร ประวัติ

การศึกษา ประวัติส่วนตัว ประวัติการท างาน หนังสือแนะน าตัวของผู้สมัคร และเอกสารอ่ืนๆ ที่แนบประกอบการ
สมัครในขั้นต้นก่อน ซึ่งจะพิจารณาทั้งความสามารถด้านวิชาการ ความเป็นนักวิจัย ความสามารถในการถ่ายทอด
ความรู้และประสบการณ์ ความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน และความมั่นคงด้านอารมณ์ จิตใจ ซึ่งเป็น
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คุณสมบัติพ้ืนฐานที่จ าเป็นในหน้าที่อาจารย์ จากนั้นจะประกาศรายชื่อผู้มี สิทธิ์เข้ารับการสอบข้อเขียน พร้อม
หลักเกณฑ์ วิธีการคัดเลือก วัน เวลา สถานที่ และรายละเอียดอื่นๆ ในการคัดเลือกให้ผู้สมัครทราบผ่านทางเว็บไซต์
คณะศิลปศาสตร์ www.libarts.psu.ac.th > ผู้สนใจเข้าศึกษา/บุคคลทั่วไป >สมัครงาน(JOBS) และระบบสมัครงาน
ออนไลน์ https://resume.psu.ac.th/index.aspx 

9.2 ก าหนดให้มีการสอบข้อเขียน สอบสอน น าเสนอ Concept Paper งานวิจัยในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับการ
วรรณกรรม และสอบสัมภาษณ์ (100 คะแนน) 

10. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนแต่ละวิธีการสอบไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 

11. การจ้างและการทดลองปฏิบัติงาน 
11.1 ผู้ที่มีคุณสมบัติหรือเงื่อนไขไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานก าหนดให้เป็นไปตาม

ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์การบรรจุ แต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารย์ที่มีคุณสมบัติหรือ
เงื่อนไข ยังไม่เป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานก าหนด https://shorturl.asia/SKycw 

11.2 ผู้ที่ได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ให้ทดลองปฏิบัติงานเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  6 เดือนแต่ไม่
เกิน 1 ปี นับตั้งแต่วันที่บรรจุ http://www.personnel.psu.ac.th/com/com_354.pdf 

ประกาศ ณ วันที่ 28 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
 
 
 

     #sg01# 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กานดา จันทร์แย้ม) 

คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 

www.libarts.psu.ac.th
https://resume.psu.ac.th/index.aspx
https://shorturl.asia/SKycw
http://www.personnel.psu.ac.th/com/com_354.pdf
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